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   ДЕТСКА   ГРАДИНА   “МЕЧО ПУХ”
ГР.ХИСАРЯ,ОБЩ.ХИСАРЯ,ОБЛ.ПЛОВДИВ,УЛ.”ВАПЦАРОВ”22
ТЕЛ: 0337 / 62184, Е-MAIL: dg.mechopuh.hisar@gmail.com 
УТВЪРЖДАВАМ:

                                Мария Златилова
                    Директор на ДГ „Мечо Пух“
П Р А В И Л Н И К
ЗА  ДЕЙНОСТТА НА ДГ “МЕЧО ПУХ”

Настоящият правилник е приет на ПС  с протокол  №1 от 17.09.2025 г. и утвърден от директора на ДГ Мечо Пух със заповед № 1 от 17.9.2015г.
Раздел І

Предмет на правилника

Чл. 1. (1) Този правилник урежда обществените отношения, свързани с осигуряване на

правото на предучилищно образование, както и устройството,функциите,
организацията, управлението и финансирането на детската градина.

Чл. 2. (1) Организацията на дейността на детската градина включва

участниците в образователния процес  и отношенията и връзките

между тях за постигане целите на образованието.

(2) Участниците в образователния процес са децата, учениците, учителите,

директорите и другите педагогически специалисти, както и родителите.
Раздел I І
Определения и статут

Чл. 3. (1) Детската градина е институция в системата на предучилищното и

училищното образование, в която се отглеждат, възпитават, социализират и обучават

деца от тригодишна възраст до постъпването им в I клас в съответствие с държавния

образователен стандарт за предучилищното образование.

(2) В детската градина е разкрита яслена група за отглеждане на деца от

10-месечна до тригодишна възраст.

(3) Децата, постъпили в яслена група в детската градина, се отглеждат, възпитават,

социализират и обучават по стандарти за ранно детско развитие, приети с наредба на

министъра на здравеопазването и министъра на образованието и науката

Раздел І І І
Чл. 4. Предучилищното образование полага основите за учене през целия живот,

като осигурява физическото, познавателното, езиковото, духовно-нравственото,

социалното, емоционалното и творческото развитие на децата, отчитайки значението на

играта в процеса на педагогическото взаимодействие.

Раздел І V
Постъпване и преместване в детската градина

Чл. 5. (1) Децата постъпват в детската градина не по-рано от учебната година, която

започва в годината на навършване на тригодишната им възраст.

 (2) В яслената група в детската градина може да постъпват деца от 10-месечна до

тригодишна възраст.

(3) Постъпването на децата в детската градина се осъществява целогодишно.

(4) Родителите заплащат такса за посещението на детето в ДГ, съобразно Наредба за месните данъци и такси на ОбС Хисаря
Чл. 6. Децата в детската градина може да се преместват в други детски градини през цялата учебна година при наличие на свободни места.

Чл. 7. (1) Условията и редът за записване, отписване и преместване  се определят с наредба на общинския съвет
Чл. 8. (1) Броят на групите и броят на децата в група  се определят от директора на детската градина след съгласуване с педагогическия съвет в съответствие с държавния образователен стандарт за финансирането на институциите и с държавния образователен стандарт за физическата среда и информационното и библиотечното осигуряване на детските градини, училищата и центровете за подкрепа за личностно развитие.

(2) Свободни места в детската градина са местата в рамките на определения брой по ал.

1 и 2, които са останали незаети след записване на всички желаещи деца към определен

момент.

Раздел V
Организация на предучилищното образование

Чл. 9. (1) Предучилищното образование се организира в групи според възрастта на

децата.

(2) Предучилищното образование може да се организира и в разновъзрастови групи.

(3) Сформирането на групите по ал. 1 и 2 се определя с държавния образователен

стандарт за предучилищното образование.

(4) Чл. 4. (1) Децата може да постъпят за предучилищно образование не порано от учебната година, която започва в годината на навършване на

тригодишна възраст.

(5) За предучилищно образование по преценка на родителя и/или при

липса на яслена група в съответното населено място, както и при наличие на

свободни места в детската градини може да постъпят и деца, навършили две

години към началото на учебната година на постъпването. Предучилищното

образование в тези случаи се осъществява при условията и по реда на тази

наредба, като се вземат предвид възрастовите характеристики на детето. 

(6) Когато в детската градина са записани деца с различна етническа принадлежност

от една и съща възраст, не се допуска обособяването им в групи по ал. 1 въз основа на

етническата им принадлежност.
(5) Чл. 8. (1) Предучилищното образование се организира във възрастови

групи, както следва:

1. първа възрастова група - 3- - 4-годишни, а в случаите на чл. 4, ал. 2 -

2 - 4 години;

2. втора възрастова група - 4- - 5-годишни;

3. трета подготвителна възрастова група - 5- - 6-годишни;

4. четвърта подготвителна възрастова група- 6- - 7-годишни.

Чл. 10. (1) Предучилищното образование се организира в учебни години.

(2) Учебната година в предучилищното образование започва на 15 септември и е с

продължителност 12 месеца. В случай че 15 септември е почивен ден, тя започва на

първия следващ работен ден.

(3) Учебната година включва учебно и неучебно време.
(4) Децата от подготвителните групи, записани в целодневна, полудневна и почасова организация, могат да отсъстват само по здравословни или по други уважителни причини, удостоверени с документ от компетентен орган, както и по семейни причини.
 (5) Отсъствията на децата по ал. 1 по семейни причини през учебно време е допустимо за не повече от 10 дни за съответната учебна година с писмено уведомяване от родителите в срок, определен с Правилника за дейността на детската градина.
Чл. 11. (1) Учебното време през учебната година е в периода от 15 септември до 31

май на следващата календарна година.

(2) Учебното време се състои от учебни седмици и учебни дни.

(3) Учебното време се организира в педагогически ситуации. Броят и продължителността на педагогическите ситуации се определят с държавния

образователен стандарт за предучилищното образование.

Чл. 12. (1) Педагогическото взаимодействие в предучилищното образование се

организира в основни и в допълнителни форми.

(2) Педагогическата ситуация е основна форма на педагогическо взаимодействие.

(3) Допълнителните форми на педагогическо взаимодействие са дейности, които се

организират от учителя на групата извън педагогическите ситуации съобразно

потребностите и интересите на децата.

Чл. 13. В неучебното време се провеждат само допълнителни форми на

педагогическо взаимодействие.

Чл. 14. (1) Основните форми на педагогическо взаимодействие се осъществяват при

целодневна, полудневна, почасова или в самостоятелна организация по избор на

родителя при условия и по ред, определени с държавния образователен стандарт за

предучилищното образование.
(2) Самостоятелната организация по ал. 1 се одобрява след решение на експертна

комисия към регионалното управление на образованието. В комисията задължително

участва представител на съответната община и на Агенцията за социално подпомагане.

Чл. 15. (1) В  детската градина може да се организират почасови, съботно-

неделни и сезонни дейности като допълнителна услуга по отглеждане на децата по

желание на родителите и при условия и по ред, определени с наредба на общинския

съвет.

Предучилищното образование се осъществява при целодневна, полудневна, почасова или самостоятелна организация. 
(2) Целодневната и полудневната организация се осъществява в отделни групи в съответствие с чл. 9, ал. 1.
При целодневна организация за една група в детската градина задължително се назначават най-малко двама учители, които работят съвместно в групата поне един час дневно. При целодневна организация за една група в детската градина задължително се назначава най-малко един помощник-възпитател. 
(НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното образование Обн. - ДВ, бр. 46 от 17.06.2016 г., в сила от 01.08.2016 г. Издадена от министъра на образованието и науката)
Раздел VІ
Съдържание на предучилищното образование

Чл. 16. (1) Предучилищното образование създава условия за придобиване на

съвкупност от компетентности – знания, умения и отношения, необходими за

успешното преминаване на детето към училищното образование.

(2) Компетентностите по ал. 1 се определят с държавния образователен стандарт за

предучилищното образование.

Чл. 17. (1) Процесът на предучилищното образование е подчинен на прилагането на

програмна система като част от стратегията за развитието на детската градина
(2) Програмната система е цялостна концепция за развитието на детето с подходи и

форми на педагогическо взаимодействие, подчинени на обща цел.

Чл. 18. Предучилищното образование се осъществява по образователните

направления по ред, определен с държавния образователен стандарт за предучилищното образование.

Чл. 19. В края на предучилищното образование се издава удостоверение за

задължително предучилищно образование по ред, определен с държавния образователен стандарт за предучилищното образование.

Раздел VІІ
ДЕЦА
Чл. 20. (1) Децата,  имат следните права:

1. да бъдат обучавани и възпитавани в здравословна, безопасна и сигурна среда;

2. да бъдат зачитани като активни участници в образователния процес;
3. да получават библиотечно-информационно обслужване;

4. да получават информация относно обучението, възпитанието, правата и

задълженията си;

5. да получават обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие;

Раздел VІІІ
РОДИТЕЛИ
Чл. 21. Сътрудничеството и взаимодействието между родителите и детската

градина  се осъществяват чрез индивидуални консултации, родителски

срещи, обучения, както и всеки път, когато конкретна ситуация или поведение на детето го прави необходимо.

Чл. 22. Родителите имат  права, които са определени с чл.209 от ЗПУО:

Чл. 23. (1) Родителите имат  задължения, които са определени с чл.210 от ЗПУО:

(2) Родителите, чиито деца се обучават в самостоятелна форма на обучение по чл.

112, ал. 1, т. 2 от ЗПУО, както и в самостоятелна организация, са длъжни да гарантират

постигането на целите по чл. 5 от ЗПУО, да осигурят необходимите условия за обучение, познавателни книжки, както и да прилагат по свой избор методики и подходи, съобразени с възрастта, индивидуалните потребности и интересите

на детето.

Раздел ІХ
УЧИТЕЛИ, ДИРЕКТОРИ И ДРУГИ ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ
Чл. 24. (1) Учителите, директорът, който изпълнява норма преподавателска работа, са педагогически специалисти.

Чл. 25. (1) Необходимите компетентности като съвкупност от знания, умения и

отношения по нива на кариерното развитие за всеки вид педагогически специалист се

определят в професионален профил.

(2) Професионалният профил  е основа за определяне на приоритети за професионално усъвършенстване, както и за подпомагане на самооценката и за атестирането на педагогическите специалисти.

Чл. 26. (1) Длъжностите на педагогическите специалисти се заемат от български

граждани, придобили висше образование в съответното на длъжността професионално

направление съгласно Класификатора на областите на висше образование и

професионалните направления и професионална квалификация, необходима за

изпълнението на съответната длъжност.

(2) За заемане на длъжността „директор“ на детска градина е необходим не по-малко от 5 години учителски стаж.

(3) Длъжностите на педагогическите специалисти може да се заемат и от:

1. граждани на други държави членки;

2. чужди граждани, ако са предложени по междудържавни спогодби;

3. продължително пребиваващи в страната чужди граждани – със съгласие на

началника на съответното регионално управление на образованието;

4. дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната чужди граждани.

(4) Учителска или възпитателска длъжност се заема от лица с висше образование по

специалност от професионално направление съгласно Класификатора на областите на

висше образование и професионалните направления и професионална квалификация

„учител“.

(5) Професионалната квалификация „учител“ се придобива в системата на висшето

образование:

1. едновременно с обучението за придобиване на висше образование на

образователно-квалификационна степен и съответната й професионална квалификация и се удостоверява с дипломата за висше образование;

2. след дипломирането – чрез обучение и полагане на държавен изпит и се

удостоверява със свидетелство.

(6) Държавните изисквания за придобиване на професионалната квалификация

„учител“ се определят с наредба на Министерския съвет.

Чл. 27. (1) Не може да заема длъжност на педагогически специалист лице, което:

1. е осъждано за умишлено престъпление от общ характер независимо от

реабилитацията;

2. е лишено от право да упражнява професията;

3. страда от заболявания и отклонения, които застрашават живота и здравето на децата

и учениците, определени с наредба, издадена от министъра на здравеопазването

съгласувано с министъра на образованието и науката.

(2) Разпоредбата на ал. 1, т. 1 не се прилага за лицата, осъдени по наказателни дела,

посочени в чл. 1 от Закона за политическа и гражданска реабилитация на репресирани

лица.

(3) При възникване на обстоятелство по ал. 1 трудовото правоотношение с

педагогическия специалист се прекратява при условията и по реда на Кодекса на труда.

(4) Разпоредбите на ал. 1, 2 и 3 се прилагат и за заемането на всички останали

длъжности в детската градина.
Чл. 28. (1) Трудовите договори с педагогическите специалисти се сключват и

прекратяват от директора на детската градина.

Чл. 29(1) Кметът на общината сключва и прекратява трудовите договори с директора на  детската градина, 

 (2) Длъжността „директор“ в детската градина се заема въз основа на конкурс, проведен при условията и по реда на Кодекса на труда  и с участието на представители на обществения съвет на детската градина.

Чл. 30. (1) Функциите, професионалните профили, длъжностите и необходимата за

заемането им професионална квалификация, както и условията и редът за повишаване

на квалификацията, за кариерното им развитие и за атестирането на педагогическите

специалисти, включително критериите за атестиране и съставът на атестационната

комисия, се определят с държавния образователен стандарт за статута и

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически

специалисти.

Раздел Х
Права и задължения

Чл. 31. (1) Педагогическите специалисти имат  права, които са определени в чл.219 ал.1 на ЗПУО.
 (2) Педагогическите специалисти имат  задължения, които са определени в чл.:219 ал.2
 (3) На педагогическите специалисти се дължи почит и уважение от децата,

родителите, административните органи и обществеността.

(4) При изпълнение на служебните си задължения педагогическите специалисти,

главният счетоводител от общинските детски градини  имат право на представително облекло за всяка календарна година при условия и по ред, определени с наредба, издадена от министъра на образованието и науката съгласувано с министъра на финансите. Средствата за представителното облекло се осигуряват от бюджета на детската градина.

(5) При прекратяване на трудовото правоотношение с педагогически специалисти,

които през последните 10 години от трудовия си стаж са заемали длъжност на

педагогически специалист в детската градина, се изплаща по-голям размер на обезщетението по чл. 222, ал. 3 от Кодекса на труда – в размер на 10 брутни работни заплати.

Чл. 32. (1) Освен в случаите, определени в ЗПУО, педагогически специалист не

може да извършва срещу заплащане обучение или подкрепа на деца , с които работи в детската градина, ако това заплащане е от името и за сметка на децата, включително със средства от училищното настоятелство.

 (2) В едномесечен срок от началото на всяка учебна година педагогическият

специалист подава пред работодателя си писмена декларация относно обстоятелството

дали срещу заплащане от името и за сметка на децата през предходната

учебна година е извършвал обучение или подкрепа  на деца  и че това не са били деца, с които педагогическият специалист е работил в детската градина в същия период.

(3) При установяване нарушение на ал. 1 и 2, както и в случаите на неподаване на

декларацията или при подаване на декларация с невярно съдържание

педагогическите специалисти носят дисциплинарна отговорност по реда на Кодекса на

труда.

Раздел ХІ

Повишаване квалификацията на учителите, директорите и другите педагогически  специалисти

Чл. 33. (1) Повишаването на квалификацията е непрекъснат процес на

усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за

ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие.

(2) Планирането, координирането, управлението и контролът на дейностите за

повишаване квалификацията на педагогическите специалисти се осъществяват на

национално, регионално, общинско и  ниво детска градина.

(3) Педагогическите специалисти са длъжни ежегодно да повишават квалификацията

си с цел подобряване качеството на работата им и повишаване резултатите и качеството

на подготовка на децата.

(4) Директорът на детската градина,  е длъжен да осигурява необходимите условия за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти.

Чл. 34. (1) Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти се

извършва от специализирани обслужващи звена, от висши училища и научни

организации. Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти се

извършва и от обучителни организации, чиито програми за обучение са одобрени от МОН.

(2) Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти по ал. 1 се

измерва чрез система от квалификационни кредити и се удостоверява с документ.

Системата от квалификационни кредити се определя с държавния образователен

стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите

педагогически специалисти.

(3) Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията си по

програми на организациите  в не по-малко от 48 академични часа за всеки период

на атестиране.

(4) Държавата създава условия за повишаване квалификацията на педагогическите

специалисти.

(5) Повишаването на квалификацията, извършена от организации извън одобрените от МОН, се признава чрез квалификационни кредити от началника на съответното регионално управление на образованието след заявление на педагогическия специалист при условия и по ред, определени с държавния образователен стандарт за статута и развитието на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.

Чл. 35. (1) Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти може

да се организира и от детската градина,  чрез обмяна на добри практики в различни форми, както и по международни и национални програми. Вътрешноинституционалната квалификация се измерва в академични часове и за нея не се присъждат квалификационни кредити.

 (2) Детската градина е длъжна да осигурява условия за повишаване на квалификацията по ал. 1 в не по-малко от 16 академични часа годишно за всеки педагогически специалист.

Чл. 36. (1) Повишаването на квалификацията се осъществява по програми и във

форми по избор на педагогическия специалист в съответствие с професионалния профил на изпълняваната длъжност, с професионалното развитие на педагогическия специалист, с резултата и препоръките от атестацията му, както и с националната, регионалната,общинската и политиката на детската градина.

(2) Повишаването на квалификацията на конкретния педагогически специалист е

насочено и към напредъка на децата, както и към подобряване на образователните им резултати.

Чл. 37. (1) Въз основа на достигнатото равнище на квалификация педагогическите

специалисти може да придобиват професионално-квалификационни степени.

(2) По-високото равнище на квалификация е основа за придобиване на по-висока

професионално-квалификационна степен.

(3) Професионално-квалификационните степени се присъждат от висши училища,

които провеждат обучение за придобиване на професионална квалификация „учител“ и

имат програмни акредитации за провеждане на обучение за придобиване на

образователно-квалификационна степен „магистър“ по специалност от професионално

направление съгласно Класификатора на областите на висше образование и

професионалните направления и за придобиване на образователна и научна степен

„доктор“ по докторска програма, съответстваща на учебен предмет от училищната

подготовка.

(4) Професионално-квалификационните степени и условията и редът за

придобиването им се определят с държавния образователен стандарт за статута и

професионалното развитие на педагогическите специалисти.

Чл. 38. (1) Постигнатите компетентности се отразяват в професионално портфолио

на педагогическия специалист. Професионалното портфолио се съставя от

педагогическия специалист и включва разработени материали, които доказват активното му участие в реализирането на политиката на детската градина,

професионалните му изяви, професионалното му усъвършенстване и кариерното му

израстване, както и постигнатите резултати с децата.

(2) Професионалното портфолио подпомага атестирането и самооценяването на

педагогическия специалист.

(3) Целите, функциите и съдържанието на професионалното портфолио се определят с

държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.
Раздел ХІІ
Кариерно развитие на педагогическите специалисти

Чл. 39. (1) Кариерното развитие е процес на усъвършенстване на компетентности

при последователно заемане на учителски  длъжности или при

придобиване на степени с цел повишаване качеството и ефективността на

образованието.

(2) Учителските са:

1. учител;

2. старши учител;

3. главен учител.

 (3) Кариерното развитие на педагогическите специалисти, с изключение на учителите, се осъществява чрез последователно придобиване на втора и първа

степен. Присъждането им се извършва от работодателя. Степените не се запазват при

прекратяване на трудовото правоотношение.

(4) Основа за кариерно развитие на педагогическите специалисти са учителският

стаж, получените квалификационни кредити, придобитата професионално-

квалификационна степен, както и резултатите от атестирането им.

(5) По-големият брой квалификационни кредити и по-високата професионално-

квалификационна степен са основание за по-бързо кариерно развитие на

педагогическите специалисти, независимо от учителския стаж.

(6) Условията и редът за заемане на учителските длъжности по ал. 2 и за придобиване

на степените по ал. 4, както и за по-бързото кариерно развитие на педагогическите

специалисти се определят с държавния образователен стандарт за статута и развитието

на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.

Чл. 40. (1) Атестирането е процес на оценяване на съответствието на дейността на

учителите, директора и другите педагогически специалисти с професионалния им

профил, с изискванията за изпълнение на длъжността, както и със стратегията за

развитие на детската градина,  а за директора – и на управленската им компетентност.

(2) Атестирането на учителите, директора и другите педагогически специалисти се

извършва на всеки 4 години от атестационна комисия, определена от работодателя,

съгласувано с педагогическия съвет, като в нейния състав задължително се включват:

1. представители на работодателя, на финансиращия орган в случаите, когато той е

различен от работодателя, на педагогическия съвет, на регионалното управление на

образованието, както и родител от обществения съвет – при атестиране на директорите;

2. представители на работодателя, на регионалното управление на образованието и на

педагогическия съвет – при атестиране на учителите и другите педагогически

специалисти.

(3) В състава на комисията може да се включват и други членове, определени в

държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.

(4) Редът за назначаване на комисията по ал. 2, скалата на оценяване, критериите и

процедурата за атестиране се определят в държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически

специалисти.

(5) Оценката от атестирането освен за кариерното развитие може да служи и за

насочване за повишаване на квалификацията и поощряване на атестирания

педагогически специалист.

(6) При получена най-ниска оценка от атестирането работодателят заедно с

атестационната комисия:

1. правят анализ на причините, довели до ниската оценка;

2. изработват план за методическо и организационно подпомагане на получилия

ниска оценка учител, директор или друг педагогически специалист;

3. определят наставник или наставници, които да осъществят методическа и

организационна подкрепа;

4. представят в регионалното управление на образованието в едномесечен срок от

провеждането на атестирането документите по т. 1, 2 и 3 за осигуряване на методическа

подкрепа.

(7) В случаите по ал. 6 повторно атестиране на лицето се извършва една година след

предприемане на мерките по ал. 6, т. 1, 2 и 3.

(8) Ако при атестирането по ал. 7 отново е получена най-ниска оценка, лицето се

освобождава от длъжност при условията на чл. 328, ал. 1, т. 5 от Кодекса на труда.

(9) При получена оценка от атестирането с една степен по-висока от най-ниската се

прилагат мерките по ал. 6, т. 1, 2 и 3
Раздел ХІІІ
ИНФОРМАЦИЯ И ДОКУМЕНТИ
Чл. 41. (1) Документите в детската градина се създават, обработват и съхраняват при спазване на държавния образователен стандарт за информацията и документите.

Чл. 42. Документите, издавани или водени от институцията, се попълват на български книжовен език с изключение на случаите, предвидени в ЗПУО.

Раздел ХІV
ОРГАНИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ
Чл. 43. (1) Орган за управление и контрол на   детската градина е директорът.

(2) Директорът по ал. 1 управлява и представлява съответната институция.

Чл. 44. (1) Директорът  организира и контролира цялостната дейност на институцията в съответствие с правомощията, определени с държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.

Чл. 45. (1) В изпълнение на своите правомощия директорът издава заповеди.

(2) Административните актове на директорите  могат да се оспорват по административен ред пред кмета на общината 

Чл. 46. (1) При отсъствие на директора, за срок, по-малък от 60 календарни дни, той се замества от определен със заповед за всеки конкретен случай педагогически специалист от институцията. Заповедта се издава от директора, а при невъзможност – от кмета на общината
(2) При отсъствие на директора, за срок, по-дълъг от срока по ал. 1, кмета на общината сключва трудов договор с друго лице за временно изпълняване на длъжността „директор“.

Чл. 47. (1) Специализиран орган за разглеждане и решаване на основни

педагогически въпроси в детската градина е педагогическият съвет.

(2) Педагогическият съвет включва в състава си всички педагогически специалисти 
(3) Директорът на детската градина е председател на педагогическия съвет.

(4) В заседанията на педагогическия съвет с право на съвещателен глас може да

участват представители на обществения съвет, настоятелството, медицинското лице,

което обслужва детската градина , както и други лица.

(5) Директорът на детската градина, в качеството си на председател на педагогическия съвет, кани писмено представителите на обществения съвет и на настоятелството на заседанията на педагогическия съвет, като им предоставя възможно най-пълна информация по въпросите, които предстои да бъдат обсъждани.

Чл. 48. (1) Педагогическият съвет в детската градина:

1. приема стратегия за развитие на детската градина за следващите 4 години с приложени към нея план за действие и финансиране;

2. приема правилник за дейността на детската градина;

3. приема формите на обучение;

4. приема годишния план за дейността на детската градина;

5. приема учебни планове за индивидуална форма на обучение;

6. приема мерки за повишаване качеството на образованието;

7. приема програма за превенция на ранното напускане на детската градина;

8. приема програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на

децата от уязвими групи;

9. предлага на директора разкриване на допълнителни педагогически услуги;

10. определя  символи и ритуали и други отличителни знаци на детската градина;

11. участва със свои представители в създаването и приемането на етичен кодекс на

 общността;

12. запознава се с бюджета на детската градина, както и с отчетите за неговото изпълнение;

13. периодично, най-малко три пъти през една учебна година, проследява и обсъжда

нивото на усвояване на компетентности от децата и предлага съвместни мерки

между учителите с цел подобряване на образователните резултати;

14. упражнява други правомощия, определени с нормативен акт.

(2) Педагогическият съвет на детската градина  изпълнява правомощията по ал. 1 съобразно предмета на дейността си.

(3) Документите по ал. 1, т. 1 – 5 и т. 7 – 9 се публикуват на интернет страницата на

детската градина.
Раздел ХV
ОБЩЕСТВЕН СЪВЕТ
Чл. 50. (1) С цел създаване на условия за активни и демократично функциониращи

общности към  детската градина се създава обществен съвет.

(2) Общественият съвет е орган за подпомагане на развитието на детската градина  и за граждански контрол на управлението и.

Чл. 57. (1) Общественият съвет се състои от пет члена и включва един

представител на финансиращия орган и четирима представители на родителите

на деца  от  детската градина. 

(2) Представителите на родителите се излъчват от събрание на родителите, свикано

от директора на детската градина. На събранието се определя броят на

представителите на родителите и се избират и резервни членове на обществения съвет. (3) Председателят на обществения съвет се избира от членовете му.

(4) Членовете на обществения съвет се определят за срок не по-дълъг от три години.

Чл. 51. (1) Общественият съвет се свиква на заседание най-малко 4 пъти годишно,

като задължително провежда заседание в началото на учебната година.

(2) С право на съвещателен глас в работата на обществения съвет на детската градина участва и представител на настоятелството.

(3) В заседанията на обществения съвет могат да бъдат канени и служители на

институцията, на регионалното управление на образованието, експерти, на

работодателите, на синдикатите, на юридическите лица с нестопанска цел и други

заинтересовани лица.

Чл. 52. (1) Директорът на детската градина  има право да присъства на заседанията на обществения съвет и да изразява становище по разглежданите въпроси.

(2) Директорът е длъжен при поискване от обществения съвет да предоставя всички

сведения и документи, необходими за дейността му.

(3) При необходимост директорът може да отправи искане до председателя на

обществения съвет за свикването му.

Чл. 53. (1) Общественият съвет в детската градина:

1. одобрява стратегията за развитие на детската градина  и приема

ежегодния отчет на директора за изпълнението й;

2. участва в работата на педагогическия съвет при обсъждането на програмите по чл.

263, ал. 1, т. 8 и 9 на ЗПУО;

3. предлага политики и мерки за подобряване качеството на образователния процес

въз основа на резултатите от самооценката на институцията и инспектирането на детската градина;

4. участва с представители в комисиите за атестиране на директорите при условията и

по реда на държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти;

5. сигнализира компетентните органи, когато при осъществяване на дейността си

констатира нарушения на нормативните актове;

Чл. 54. Условията и редът за създаването, устройството и дейността на обществения

съвет се уреждат с правилник, издаден от министъра на образованието и науката.

Раздел ХVІ
УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО
Чл. 55. (1) Управление на качеството е непрекъснат процес на организационно

развитие, основан на анализиране, планиране, изпълнение на дейностите, оценяване и

внасяне на подобрения в работата на детската градина.

(2) Анализирането, планирането, изпълнението на дейностите и внасянето на

подобрения в работата на детската градина  се извършват при условия и по

ред, определени с държавния образователен стандарт за управлението на качеството в

институциите.

(3) Оценяването се извършва чрез самооценяване и инспектиране.

(4) Самооценяването се извършва при условия и по ред, определени с държавния

образователен стандарт за управлението на качеството в институциите, а

инспектирането – при условия и по ред, определени с държавния образователен

стандарт за инспектирането на детските градини.

Чл. 56. Самооценяването е насочено към изготвяне на вътрешна оценка на

качеството на предоставяното образование чрез дейности, процедури и критерии,

определени от детската градина.

Чл. 57. (1) Инспектирането е процес на изготвяне на цялостна независима експертна

оценка на качеството на предоставяното от детската градина образование в определен момент на дейността й и определяне на насоките за подобряване.

(2) Инспектирането се извършва по критерии и индикатори, групирани по области за

инспектиране.

(3) На всеки 5 години се извършва поне по една инспекция на  детската градина.

Раздел ХVІІ
ФИНАНСИРАНЕ И ИМУЩЕСТВО
Финансиране

Чл. 58. (1) Дейностите на детската градина се финансират със средства от държавния бюджет, бюджета на общината, европейски фондове и програми и други източници.

Чл. 59. (1) Издръжката на децата в   детската градина се осигурява със средства от държавния бюджет и със средства от общинския бюджет.

(2) Родителите на децата заплащат такси за издръжка на дейности, които не се

финансират от държавния бюджет.

(3) Размерът и редът за заплащане на таксите по ал. 2 се определят със Закона за местните данъци и такси;

 (4) Родителите не заплащат такси в случаите, определени със заповед на Кмета на Общината.

Чл. 60. Допълнителните услуги по чл. 68 в детската градина се заплащат при

условия и по ред, определени с наредба на  общинския съвет.

Раздел ХVІІІ
Имущество

Чл. 61. (1) Общинските недвижими имоти, предоставени за

управление на  детската градина са публична  общинска собственост.

Раздел ХІХ
НАСТОЯТЕЛСТВО
Чл. 62. (1) Настоятелството е независимо доброволно сдружение за подпомагане

дейността на образователната институция организира дейността си при

условията и по реда на Закона за юридическите лица с нестопанска цел и в съответствие с разпоредбите на този закон, на устава или на учредителния си акт.

Чл.63. За постигане на целите си настоятелството:

1. съдейства за осигуряване на допълнителни финансови и материални средства за

детската градина и контролира целесъобразното им разходване;

2. подпомага изграждането и поддържането на материално-техническата база на

детската градина;

3. съдейства при организиране   на транспорт и при решаването на други социално-битови проблеми на децата, учителите от детската градина;

4. съдейства за реализирането на програми по проблемите на децата , за

заниманията по интереси, организирания отдих, туризъм и спорт с децата;

5. организира и подпомага обучения на родителите по въпросите на възпитанието и

развитието на техните деца;

6. организира обществеността за подпомагане на детската градина;

7. сигнализира компетентните органи при извършени нарушения в детската градина.

Раздел ХХ
ПОРТФОЛИО НА ДЕТЕТО

ЧЛ.64. Портфолиото на дете включва всичко, което учителят е решил, че е полезно и необходимо за детето, за да уважи и стимулира неговата уникалност и индивидуалност. 
Структура – включва следните основните етапи 

1.Това съм аз – имената на детето и снимка
2.Моето семейство – описание от родителите

3.Моите приятели от детската градина

4.Моите любими занимания и развлечения в детската градина

5.Постижения на детето, обособени по направления 
Раздел ХХІ
ОРГАНИЗИРАНЕ НА ОТДИХ И ТУРИЗЪМ С ДЕЦАТА ОТ ДГ

 ЧЛ.65. За всеки организирано посещение с учебна цел  директорът на детската градина: 

1. издава заповед за провеждане на посещение с учебна цел, която задължително съдържа: 

а) начална и крайна дата; 

б) начален, краен пункт и маршрут на пътуването; 

в) ръководния и педагогическия персонал, отговорни за провеждането на

формата, и техните задължения; 

2. командирова служителите на детската градина, определени за провеждането на формата; 

3. организира и контролира: 

а) информирането на родителите, настойниците или попечителите на децата за провеждане на формата; 

б) предоставянето на писмено съгласие на родителите, настойниците или

попечителите за участие на детето в съответната форма; 

4. организира и контролира провеждането на инструктаж на децата  и на техните родители, настойници или попечители за безопасност и културно поведение; проведеният инструктаж се удостоверява с подписите  на техните родители, 

настойници или попечители; 

5. контролира предоставянето за всяко дете  на документ, издаден

от личния (семейния) лекар на детето; 

6. заверява с подпис и печат списък на децата с данни за трите

имена, дата и година на раждане, група; 

7. изисква от лицата, предоставящи туристическата услуга, да удостоверят

правото си да извършват съответния вид туристическа дейност - когато отдихът се

организира по договор; 

8. изисква данни за лиценза на превозвача, когато превозът на децата се организира с автобус; 

9. контролира застраховането на участниците във формите. 

(2) Когато посещението се провежда през учебно време, директорът организира, осигурява и контролира преструктурирането на учебното съдържание. 

 Преди всяко провеждане на формите   директорът на Детската  градина уведомява Кмета на общината като представя в писмена форма предварителна информация за: 

1. формата на посещение с учебна цел; 

2. общите условия , които задължително включват: 

а) начална и крайна дата; 

б) начален, краен пункт и маршрут на пътуването; 

в) брой на нощувките, местоположението и вида на обектите за нощувка - 

когато пътуването включва нощувка; 

г) транспортните средства, които ще бъдат използвани, данни за превозвача, а

когато превозът на децата  се организира с автобус - и данни за лиценза

на превозвача; 

д) организацията на храненe на децата; 

3. специфичните условия, в зависимост от формата; 

4. лицето, което ще предоставя туристическата услуга, включително и за

правото му да осъществява такава дейност - когато отдихът се организира по

договор; 

5. информация за преструктуриране на учебното съдържание - когато формата

се провежда в учебно време. 

Към уведомлението се прилагат: 

а) писмена информация за условията на предлаганата туристическа услуга- когато посещението  се организира по договор; 

б) заповедта 

в) списъкът на децата ; 

г) писменото съгласие на родителите, настойниците или попечителите на

децата  за провеждане на формата  ; 

д) доказателства за проведен инструктаж  ; 

е) документи, удостоверяващи правото на лицата, предоставящи

туристическата услуга, да извършват съответния вид туристическа дейност - когато

отдихът се организира по договор; 

ж) лицензът на превозвача - когато превозът на децата  се организира с автобус. 

 При необходимост Кмета на общината може да изиска от директора на

детската градина,  допълнителна информация за организираното пътуване. 

 Формите  се провеждат, ако в 7-дневен срок от постъпване на документите  или на допълнителната информация  не е постъпило отрицателно мотивирано писмено становище от Кмета на Общината.
Раздел ХХІІ
АДМИНИСТРАТИВНОНАКАЗАТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Чл. 66. (1) Родители, които не запишат децата си, подлежащи на задължително

предучилищно  образование, в детската градина, се наказват с

глоба в размер от 50 до 150 лв.

(2) Родители, които не осигурят присъствието на децата си, подлежащи на

задължително предучилищно образование, записани в целодневна, полудневна или

почасова форма на организация в детска градина се наказват с глоба в размер от 50 до 150 лв.

(3) При повторно извършване на нарушението по ал. 1, 2  глобата е в размер от 100

до 500 лв.

 (4) Актовете за установяване на нарушенията по ал. 1, 2,   се съставят от

длъжностни лица, определени от кмета на общината.

(5) Наказателните постановления се издават от кмета на общината или от овластено

от него длъжностно лице.

(6) Събраните средства от глоби постъпват в приход по бюджета на съответната

община и се разходват само за дейности, свързани с подпомагане на равния достъп,

както и за развитие на детската градина.

